Мета школи – розвиток і формування здорової, компетентної, соціально зрілої, творчої особистості – громадянина України, патріота своєї держави. 
Педагогічне кредо школи – «Від компетентного вчителя до компетентного учня»
Головні завдання школи на 2018/2019 навчальний рік:

- організаційні:

· продовжити роботу педагогічного колективу з питання збереження контингенту учнів;

· формування позитивного іміджу школи;

· продовжити роботу з питань наступності між дошкільними закладами і школою;
- методично-кадрові:

· спрямувати роботу педагогічного колективу на творче впровадження методичної теми «Компетентнісна педагогіка – педагогіка зростання професійної майстерності вчителя та становлення особистості учня» та  продовжити системну роботу над реалізацією моделі випускника «Я – Особистість» в початковій школі», «Я – Особистість» в середній школі», «Я – Особистість, Я – Випускник школи»;

· створити умови для розвитку педагогічної майстерності, творчої ініціативи педагогічних працівників, удосконалення форм і методів підвищення їх професійного рівня, самоосвітньої діяльності;

· продовжити роботу щодо удосконалення, пошуку і впровадження нових форм і методів роботи шкільних методичних об`єднань;

· проводити системну роботу по виявленню та розвитку обдарованих та талановитих учнів;

· посилити відповідальність кожного вчителя за якість навчання та об`єктивність оцінювання навчальних досягнень учнів;
- освітні:
· продовжити цілеспрямовану роботу, направлену на формування та розвиток ключових та предметних компетентностей учнів;

· використання інноваційних педагогічних технологій в навчально-виховному процесі;

· активізувати використання ІКТ на уроках та в позаурочний час;

· підвищення загальної освіченості учнів школи;
- виховні:
· мобілізація загальнолюдських цінностей як ресурсу особистісного зростання учнів;

· розвиток правовиховної, правоосвітньої роботи;

· індивідуальний підхід до учнів у роботі класних керівників;

· формування духовного світу учнів, цілісних світоглядних уявлень, загальнолюдських ціннісних орієнтирів;
- управлінські:
· вдосконалення системи управлінської діяльності на всіх рівнях щодо впровадження компетентнісно-орієнтованого підходу;

· створити систему управління школою на основі моніторингу;

· продовжити роботу з питання економії бюджетних асигнувань, пошук можливостей максимального залучення додаткових джерел фінансування;

· удосконалення матеріально-технічної бази, поповнення фонду навчальної та методичної літератури.

